.
J'l .l[ ».

| (s 0
i)
Al

j £

RIES AG

TVARUMO POLITIKA

2024 01 25 // REDAKCHA // UAB "GRIFS AG”

TVIRTIN

direktorius  Vytautas Kregzde



UAB "GRIFS AG™

VIZIJA

Bati #1 darbuotojams ir klientams!
Bati organizacija:

kurioje darbuotojai tampa geriausiais, organizacija
kuria pasitiki ir vertina klientai bei visuomene
kuri nuolat auga ir mokosi.

MISIJA

Telkti laimingy ir savo darbg mylinciy darbuotojy
komandg.

Plesti patenkinty klienty rata.

Nuolat augti, mokytis ir tobuléti visose srityse.

Diktuoti rinkos tendencijas ir verslo praktikos standartus.

VERTYBES e
E@E Atsakomybé. Esame atsakingi uz darbo aplinka, GRI FS AG

Zzmones su kuriais dirbame ir GRIFS AG jvaizdj.
Atsakingai vykdome jsipareigojimus  klientui ir
darbuotojui. Gerbiame savo darbuotojus, uztikriname
lygias galimybes, saugig darbo vieta, s3ziningg elges;
bei atlygj.

@ Saziningumas. Laikomés savo duoty paZady,
garbés ZodZio ir to tikimés i3 kity.
/@ Vienybé. Tikime, kad kiekvienas musy yra stiprus,
*  taciau vienybéje esame dar stipresni.
Ja puoselédami gebame pamatyti daugiau galimybiy,

tvirtai istiesti pagalbos ranka, patarti ir skatinti. Kartu
mes stipresni.
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SKAIDRUMAS

GRIFS AG korupcijos prevencijos politika yra nukreipta uzkirsti kelig bet
kokioms
korupcijos apraiSkoms organizacijoje, skatinant GRIFS AG

darbuotojy,
klienty tiekéjy ir kity verslo partneriy sgZiningumgq, atvirumgq ir atsakomybe.

GRIFS AG poziuris | korupcijos prevencijos priemones apima organizacijos
vertybiy

jtvirtinimg ir palaikymaq, destruktyvios korupcijos jtakos ir padariniy
supratimo

auginimg bei korupcijos prevencijos ir uzkardymo priemoniy organizacijoje
taikymg.

GRIFS AG priklauso iniciatyvai ,Baltoji banga”.

ETISKUMAS

DARBO SALYGOS IR UZMOKESTIS.

GRIFS AG jsipareigoja laikytis galiojan¢iy LR darbo teises akty. Darbo
uzmokestis ir kiti atlygiai privalo bati aiSkiai apibrézti ir mokami laiku.
vir§valandzZiai, darbas poilsio ir Svenciy dienomis privalo biti apskaitomi ir
apmokami vadovaujantis LR jstatymy nuostatomis.

Dirbantys apsaugos, techniniy sprendimy jdiegimo darbqg darbuotojai
Objektuose yra papildomai apdraudZziami nuo nelaimingy atsitikimy darbo
metu.

SVEIKATA IR DARBO SAUGA.

GRIFS AG jsipareigoja uztikrinti saugig darbo aplinkg ir sqlygas visiems
jmonés darbuotojams. GRIFS AG jsipareigoja reguliariai vykdyti darbo
saugos mokymus savo darbuotojams.

GRIFS AG darbuotojai jsipareigoja grieztai laikytis GRIFS AG darbo saugos
nurodymy, Objektuose galiojangiy darbo saugos taisykliy ir reglamenty,
saugiai naudotis suteiktomis darbo priemonémis, bitinomis apsaugos
priemonémis.

I§ savo subrangovy bei partneriy GRIFS AG taip pat reikalauja laikytis
numatyty darbo saugos taisykliy ir reikalavimy.
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Santykiai su klientais

GRIFS AG siekia atliepti savo klienty poreikius ir teikiant
paslaugas pateisinti klienty lGkesdéius, taip kuriant verte
jmonei ir klientui. GRIFS AG siekia bidti jmone, kuria
pasitiki ir vertina klientai.

Santykiai su tiekejais ir partneriais

GRIFS AG vardan puikiy santykiy su klientais ir
nepriekaistingos reputacijos, siekia kurti ilgalaikius ir
konstruktyvius santykius su tiekéjais ir Kkitaisverslo
partneriais. Siekiame bendradarbiauti su patikimais ir
savo srityje pripazintais verslo partneriais.
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LYGIOS GALIMYBES IR
NEDISKRIMINAVIMAS

GRIFS AG lygiy galimybiy politika
nustato lygiy galimybiy principus, jy
jgyvendinimo tvarkq Bendroveje.

Sia politika GRIFS AG siekia, kad
vienodai baty elgiamgsi tiek su
esamais darbuotojais, tiek su
besikreipiancéiais dél darbo: gerbiant
Zmogaus orumg, skatinant darbuotojy
tarpusavio pasitikéjimq, uztikrinant jy
lygias galimybes jsidarbinant bei
kylant karjeros laiptais, tobulinti
profesines Zinias ir jgtudzZius

Taip pat 8i politika jtvirtina GRIFS AG
nuostatas, draudZian€ias bet kokio
pobidiio diskriminacijg = asmens
atzvilgiu.

Sios politikos nuostatos taikomos
visiems GRIFS AG darbuotojams, tokiu
badu siekiama, kad baty uztikrintos
lygios galimybés ir iSvengta
diskriminacijos organizacijoje.
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SOCIALINE ATSAKOMYBE

GRIFS AG nuosekliai prisideda prie V§] ,Stipras kartu” veiklos.

2022 metais, prasidéjus karui Ukrainoje, jmonés léSomis buvo vykdomi
Ukrainos piliegiy béganéiy nuo karo pavéiéjimai nuo sienos Lietuvos
teritorijoje ir Europos sgjungos Salyse.

Vykdoma periodiska finansiné parama V$§] ,Mélyna ir Geltona” bei V§]
LLaisvés TV”.

GRIFS AG skatina ir darbuotojy socialine atsakomybe bei jsitraukimq
vykdant paramos akcijas. 2023 mety gruodiio menesj buvo pristatytas
siuntinys, kurj sudaré darbuotojy paaukoti daiktai ir piniginé parama,
beglobiams gyvinams j V§] “Tautmilés globa”.

APLINKOS APSAUGA

GRIFS AG veiklg vykdo pagal patvirtintq
Aplinkosaugos vadybos sistemos
standartg I1SO 14001:2015. Bendrové
nustaté savo veiklos poveikj aplinkai,
jvertino rezultatus, peréme problemy
kontrole ir tesia nuolatinius aplinkos
gerinimo darbus.




